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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Magyar Szinhdz (a

tovibbiakban: intézmény vagy Szinhdz) feladatainak végrehajtdsat biztosité folyamatok
(funkciodk) tevékenységeit, a szervezet miikodésének legfontosabb alapelveit, a vezetSk és a
szervezeti egységek feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a szervezeti egységek

egymashoz valé kapcesolatait hatdrozza meg.

I1. A koltségvetési szerv
I.1.2 megnevezése: Magyar Szinhdz — Ifjusagi- és Csaladi Szinhaz
[.1.3 roviditett neve: Magyar Szinhdz

I.2.  Alapitva: a Pesten orszdgos kéltségen feldllitandé nemzeti Jatékszinr8l sz616 1836.

évi 41. sz. torvény-cikkely alapjan 1837. augusztus 22. napjan
L3.  Alapité okirat kelte, iktatoszdma: 2013. méjus 22., 25952/2013
Térzskonyvi kivonat 88-TNY-3560-2/2013-309512

Alapité okirat utolsé médositdsa: a koltségvetési szerv irdnyitd szervének megnevezés
valtozasa (I1I/588-1/2022/PKF)

Torzskonyvi kivonat médositasa: 88-TNY-3560-2/2013-309512, 2022. augusztus 2.

L4.  Székhelye: Budapest

Cime: H-1077 Budapest, Hevesi Sandor tér 4.
15. Mikodési kore: orszagos
I.6. Iranyit6 szerve: Kulturilis és Innovaciés Minisztérium

(1054 Budapest, Szemere utca 6.)
L7. Jogallasa: Onalld jogi személy
1.8. Gazdalkodas szerinti jogkdr besoroldsa: gazdaségi szervezettel rendelkezd koltségvetési
szerv
1.9. Allamhéztartési szakdgazati besorolésa: 900100 El3adé-miivészet

L10. Kozfeladata: Szinhdzmfivészeti tevékenység folytatdsa — az el6ado-miivészeti
szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX.

térvény (a tovabbiakban: Emtv.) alapjan.

L1l. A  vagyonkezelésébe adott dllami tulajdond  szinhdzépiilet-ingatlant
alaptevékenységének megfeleléen mukodteti, valamint a vagyonkezelésébe adott allami

tulajdonti raktar ingatlant a kozfeladatdnak elldtdsdval 6sszhangban haszndlja és e célbél
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tovabbi mas tulajdondban 1év4 ingatlanokat, ingatlanrészeket is bérel, részeit az e célbdl

nem haszndlt idészakokban bérbeadassal hasznositja.
L12. Villalkozési tevékenysége: a Szinhéz véllalkozdsi tevékenységet nem folytat.
L13. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa

- 082020 Szinhazak tevékenysége

- 082030 Mtivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

- 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds szakmai
feladatai a szakképz§ iskoldkban

- 092270 Szakképz§ iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsdval dsszefiiggs

miuikodtetési feladatok
1.14. Torzskonyvi azonosit6 szam: 309512
I.15. Adészédma: 15309518-2-42
1.16. Pénzforgalmi jelz8szdma: Magyar Allamkincstar 10032000-01714555-00000000
1.17. Az intézmény addalanyisigét tekintve AFA korbe tart6zé, negyedéves bevalld.
1.18. ElSad6-miivészeti Iroda nyilvantartasba vételi hatdrozatdnak szdma: ESZ-008.

L19. A Szinhdz bélyegzShasznalatanak részletes szabalyait a Szinhdz vonatkozé belsd

szabalyzata tartalmazza.

1.20. A foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya: a Szinhdz foglalkoztatottjai a Munka
Torvénykonyvérdl szoélé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) hatélya ald tartoznak. A
Szinhaz foglalkoztatottjaira vonatkozoan az Mt. szabdlyait az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni. A Szinhdzban létesithet§ miivészi és miivészeti munkakodroket és a
betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételeket az egyes miivészi és miivészeti
munkakdrokrédl, valamint a betSltésiikhoz szitkséges képesitési és egyéb feltételek részletes

szabalyairdl sz6l6 122/2011. (VIL.15.) Korm. rendelet hatdlyos elSirdsai tartalmazzik.

L2]. A Szinhdz foglalkoztatottjai maganszemélyként megbizdsi szerz8dés alapjan, vagy
egyéni vallalkozéként, illetve gazdasagi tarsasag tagjaként is szerz6dhetnek az intézménnyel
olyan szerz8désben rogzitett feladatok ellatdsira, amelyekre a munkakéritk nem terjed ki,
és Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn. A Szinhdz az dllamhdaztartasrol szélé térvény
végrehajtasardl kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 51. 8§ (2)
bekezdésében foglaltakat is figyelembe véve foglalkoztatottal abban az esetben létesithet
mds munkakoérre vonatkozé tovabbi jogviszonyt, amennyiben annak gazdasigi el8nyei
hitelt érdeml8en fenndllnak, a Szinhdz sajat kapacitdsa nem elégséges a szerzddott

tevékenység(ek) elvégzésére, illetve a foglalkoztatotti statusz altal megkovetelt feladatkérok
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elvégzését nem akaddlyozza.

II. FEJEZET
A SZINHAZ FELADATAI

II.1.  Altalénos feladatok:

A Szinhaz alapfeladata, hogy miikodési teriiletén a kozonség szinhdzi igényeit magas
miivészi szinvonald elSaddsok létrehozdsdval kielégitse, a szinpadi mdfajok
sokszinliségének valtozatos megjelenitésével széles kozonségréteg érdekl6désére szamot
tartd, kozénségnevel6-megtarté funkciét valdsitson meg Budapesten, és részlegesen

Magyarorszdg megfelel§ feltételekkel rendelkezd telepiilésein.

I1.2. Részletes feladatok:
I1.2.1. elsésorban gyermek- és ifjusagi produkciék bemutatédsa a Nagyszinpadon;
11.2.2. a gyermekek és az ifjisdg szinhdzi nevelése, a szinhdzlatogatds szokéasdnak
kialakitasa;
11.2.3. a szinhazmiivészet megujitasit segits torekvéseknek téradésa;

I1.2.4. klasszikus és félklasszikus dramai miivek, magyar és kulfoldi kortérs szindarabok

bemutatasa;

I1.2.5. Eurdpa és a vildg korszerli, a polgiri eszmeiséget titkr6z8 szinpadi miiveinek

bemutatésa;

I1.2.6. a magyar polgari fejlédés legjobb szinpadi alkotdsainak misorra tlizése;
I1.2.7. a szép magyar beszéd gondozisa;

I1.2.8. a tarsulat szakmai tovabbképzésének biztositasa;

I1.2.9. a jegyértékesitési rendszer piaci feltételekhez igazodé alkalmazasa;
I1.2.10. hazai és nemzetkozi kapcsolatok kiépitése;

I1.2.11. orszagos és regiondlis kulturalis rendezvények bonyolitasa.
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ITII. FEJEZET
A SZINHAZ VEZETOSEGE

A Szinhaz vezet8sége (a tovabbiakban: igazgatosag) az igazgatobdl, a gazdasagi igazgatdbdl,
a produkcids igazgatdbdl és miivészeti vezetSbdl 4ll.

III.1. Intézményvezetdi munkakor - Igazgatd

A Szinhdz élén az igazgatd all, akivel nyilvanos palyazat alapjan a kulttrdért és innovacidért
felelds miniszter (a tovdabbiakban: miniszter) — az dllamhéztartdsrél szélé 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § c¢) pontja, valamint az Emtv. 39. § (1) bekezdése és az
Mt. vezetd éllasi munkavallaléra vonatkozé rendelkezése alkalmazdsdval — amely szerint
koltségvetési szervként mlikods vagy az Mt. hatélya ald tartozd, dllami vagy dnkormanyzati
fenntartdsu, nyilvantartdsba vett el6ad6-mtivészeti szervezetnél a munkaltatd vezetSjével —
az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel — az Mt. vezet§ allasi munkavdllalékra vonatkozéd
rendelkezései alkalmazasdval — munkaviszonyt létesit.

A Szinhdz egyszemélyi felelSs vezetGje az igazgatd. A Szinhaz foglalkoztatottjai felett — a
gazdasagi igazgaté megbizasa, valamint a megbizas visszavonasa (sziikség esetén kinevezése

és felmentése) kivételével — az igazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
Az igazgatét tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a gazdasagi igazgatd teljes jogkdrben
helyettesiti.

Az igazgatéi tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén, az dllashely betdltéséig tartd
atmeneti idészakra — a Szinhdz irasbeli tajékoztatdsat kovetSen — a Szinhdz irdnyité szerve
haladéktalanul gondoskodik a helyettesit§ személy kijelolésérSl. A kijelsléséig tartd

id8szakban az dltaldnos helyettesitési rend szerint torténik a helyettesitési feladatok elldtésa.

Az igazgaté munkajit miivészeti szakmai kérdésekben a mivészeti vezet§ segiti, akinek

kozremikodésével keriil elfogadasra az éves miisorterv.

II1.2. Vezet8 4lldsti munkaviallaléi munkakérdk

- pgazdasdgi igazgaté
- miuvészeti vezetd

- produkcids igazgato
I11.2.1. Gazdasdgi igazgat6

Az igazgatd munkajat gazdasagi igazgaté segiti. A gazdasigi igazgatéval a miniszter az Aht.

9. § d) pontja, valamint az Mt. alapjan az igazgaté javaslatdra, a vezetd allast
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munkavdllalokra vonatkozé szabalyok szerint munkaszerzdést kot, illetve megsziinteti azt
és gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A gazdasdgi igazgat6 az igazgatétdl irdsban dtruhdzott
jogkordket 6nalléan gyakorolja. A gazdasagi igazgat6 feladata tovabba a Szinhdz stratégiai
célkitlizéseinek végrehajtasa.

Felelds a Szinhaz gazdalkodasa szabdlyszerliségének és kiegyenstilyozottsagdnak
biztositasaért, az egyes éves/évados koltségvetések minden pénziigyi vonatkozdséért, annak
betartdsdért és betartatasaért. A gazdasdgi igazgatd az altala ellatott, a Szinhdz mikddésével

Ssszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatokat latja el az Avr. 11. § (1) bekezdése szerint.

A gazdaségi igazgatot tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi igazgatShelyettes

helyettesiti.

A gazdaségi igazgatdi tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén — figyelemmel az Avr. 11. §
(8) bekezdésére —az igazgatd haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a
gazdasédgi vezet6i dllashely megliresedése esetén annak betoltésérsl. Az 4llashely betdltéséig
tarté dtmeneti id8szakra az igazgaté irdsban az Avr. 55. § (3) bekezdés szerinti végzettségii
alkalmazottat jeloli ki a gazdasdgi vezetSi feladatok elldtdsira, a gazdasigi vezetd

megbizasara jogosult személy egyetértésével.

II1.2.2. Produkciés igazgatd

r 2z

Felelés a Szinhdz kiegyenstilyozott operativ miikodésének biztositdsaért.

I3

Tevékenységét a miivészeti teriileten az igazgatd, egyéb teriileten a gazdasigi igazgatd

irdnyitdsaval végzi, feladatait a gazdasdgi igazgatd kozvetlen ellendrzésével 14tja el.

I11.2.3. M{ivészeti vezetd

Kozremtikédik a Szinhdz mivészeti munkajanak elldtdsdban, segitve az igazgatét a

miivészeti munka irdnyitdsi feladataival 6sszefiiggésben.

Tevékenységét a miivészeti teriileten az igazgatd, egyéb teriileten a gazdasagi igazgatd

irdnyitasdval végzi, feladatait a gazdasagi igazgaté kozvetlen ellendrzésével latja el.

Feladatai:

- tandcsadds a repertodr, a tdrsulat és a szereposztas 6sszedllitdsdban;

- tandcsadés és ellenérzés a prébafolyamat (prébék és f6probahét) sordn;
- tandcsadas a bemutatékhoz kapcsol6dd szakmai megbeszéléseken;

- a repertodron tartds id@szakaban a darabok figyelemmel kisérése;

- tandcsadds a miivészeti szinvonal megtartésa érdekében.

IV. FEJEZET
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A szervezeti felépitésben felsorolt munkako6rok, feladatok hierarchikus rendjét és viszonyait

az 1. melléklet szerinti szervezeti dbra tartalmazza.

Az dbra mutatja az egyes irdnyitasi szinteket, az irdnyitdsi szinteken 1év6 vezet8khoz tartozé
munkakoroket, munkakori csoportokat.

A szervezeti felépités dbrdja a Szinhaz munkaviszonyban (vagy megbizasos jogviszonyban)
bet6ltott statuszait tartalmazza, azok vertikdlis és horizontdlis kapcsolddésainak

feltiintetésével.

L Igazgatd

II. Vezetd dllastt munkavallalék
I11. Vezetdi beosztasti munkavallaldk

IV.  Munkaszervezet vezetSk
V. Munkavallalok
Az egyes szervezeti egységek miikddésének szabalyait a szervezeti egységek tigyrendje, a

részletes feladatokat a foglalkoztatottak munkakdri leirasa tartalmazza.
V. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESE

Az intézmény mikddése szervezeti egységekre, részlegekre, feladatokra, feladatcsoportokra
oszthat6. A miikddés részletes elemeit a Szinhdz szabdlyzatai és ehhez kapcsoléddan az

egyes foglalkoztatottak szervezeti feladatait az egyes munkakéri leirdsok tartalmazzak.
V.1. Az egyes milik6dési teriiletek
V.1.1. A Szinhéz tevékenységének teljes kord atfogé irdnyitdsa

A Szinhdz irdnyitdsa kiterjed a miivészi munka, a stratégiai tervezés, a gazdalkodds, az
értékesités, az operativ-miszaki iranyitas és az tizemeltetés valamennyi teriiletére.
A Szinhaz tevékenységének teljes kor(i iranyitasat az igazgatd végzi.

V.1.1.1. Az igazgato felelGs:

V.1.1.1.1. Az intézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
miikodtetéséért, a Szinhaz szabalyszer(i vagyonkezeléséért.

V.1.1.1.2. A Szinhéz Alapité Okirataban foglalt tevékenységek jogszabalyok szerinti
ellatasaért.

V.1.1.1.3. A Szinhaz Alapité Okirataban foglalt miivészeti feladatok teljesitéséért, és

Szinhdzban végzett miivészeti tevékenység szakmai szinvonaldért.

V.1.1.1.4. A Szinhdz gazdalkodasaban a hatékonysag és a gazdasdgossdg érvényesitéséért.
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V.1.1.1.5. A beszamolési, informdci6-szolgaltatasi kotelezettség jogszabalyok szerinti
teljesitéséért.

V.1.1.1.6. A Szinhdz szamviteli rendjéért, a szdmlarend Osszeallittatasdért.

V.1.1.1.7. A bels6 ellen6rzési hatékony megszervezéséért, mikoddtetéséért, az errdl
készitend6 nyilatkozat elkészitésért az éves koltségvetési beszamolé keretében.
V.1.1.1.8. A bels6 kontrollrendszer keretében — a Szinhdz minden szintjén érvényesiils
— a megfelel6 kontrollkdrnyezet, integrdlt kockdzatkezelési  rendszer,
kontrolltevékenységek, informdaciés és kommunikdciés rendszer, és nyomon kovetési
rendszer (monitoring) kialakitdsaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.
V.1.1.1.9. Az egészségiigyi, munkavédelmi, baleset- és életvédelmi, tlizvédelmi,

vagyonvédelmi, adatvédelmi el8irdsok betartdsdért.

V.1.1.1.10. Az informiciés dnrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsagrél szélé

r 7

2011. évi CXII. torvény rendelkezéseinek betartisaért.

V.1.1.1.11. Olyan szabdlyzatok kiadasaért, folyamatok kialakitdsaért és miikodtetéséért a
Szinhéz szervezetén beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok atlathatd,

szabalyszer(, szabélyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

V.1.1.1.12. A Szinhdz folyamatainak rendszerezéséért, és a folyamatok miikédésében
részt vevl szervezeti egységek, valamint a folyamatgazdak személyének kijeldléséért.

£ I

V.1.1.1.13. A Szinhaz ellen8rzési nyomvonaldnak elkészitéséért és aktualizdlasaért.

V.1.1.1.14. A Szinhdz szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje,
valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrendje kialakitdséért, tovabba az integralt
kockézatkezelési rendszer koordindléséért felelSs személy kijeldléséért.

V.1.1.2. Az igazgat6 altal ellatott feladatok és gyakorolt hataskérok:
V.1.1.2.1. Az igazgatd a Szinhdz egyszemélyi felelSs vezetSjeként felelss az egész
intézmény miikddésért, gazddlkoddsaért, a tevékenység szinvonaldért és szabalyossagért.
V.1.1.2.2. Gondoskodik az Alapité Okiratban foglalt feladatok végrehajtasardl.
V.1.1.2.3. Meghatdrozza a Szinhaz arculatat és m{ivészeti tevékenységét.
V.1.1.2.4. Gondoskodik a hazai és kiilfoldi mtivészeti élet értékeinek kozvetitésérsl.
V.1.1.2.5. Elkésziti a Szinhdz mtvészeti és mosorkoncepcidjat, a jegyértékesités
arpolitikajat.
V.1.1.2.6. Meghatarozza a Szinhdz szervezeti felépitését és szabilyozza annak
mukodését.

V.1.1.2.7. Feladatait a kozponti koltségvetési szervek hatdskorét és felelGsségét
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szabalyozo rendelkezések szerint, a vonatkozo jogszabdlyok betartdsdval latja el.
V.1.1.2.8. Gyakorolja és ellatja az allamhaztartdsrél szdlé jogszabdlyokban biztositott
jogokat és kotelezettségeket.

V.1.1.29. Gondoskodik az intézmény hasznalatdban 1év8 épiiletek, épitmények,
miitdrgyak karbantartasardl és feldjitasardl.

V.1.1.2.10. Meghatarozza a kiaddsok és beszerzések rendjét, a vonatkozd
jogszabélyokban el8irt vagyonkezelési és gazddlkodasi szabdlyokat figyelemmel kiséri,
betartja és betartatja.

V.1.1.2.11. Gyakorolja az intézmény nevében a kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozdsi jogokat.

V.1.1.2.12. A gazdasagi szervezeti egység vezetGjével kozosen gondoskodik a Szinhiz
gazdélkodasaval 6sszefiiggs feladatok ellatasardl.

V.1.1.2.13. A gazdasigi szervezeti egység vezetGjével kozosen gondoskodik az éves
zarszamadas elkészitésérdl.

V.1.1.2.14. A gazdasdgi igazgatéval elkésziti a kovetkezd évi koltségvetés-tervezetet,

amelyet benytjt az irdnyité szervnek. Az elfogadott pénziigyi elSiranyzatok alapjin

szervezi a munkadt, figyelemmel kiséri az elSirdnyzatok teljesitését, el6segiti a takarékos
gazdalkodast.

V.1.1.2.15. A gazdasigi igazgatoval kézosen szabdlyozza a kiaddsok és a bevételek
kincstdri  bonyolitdsinak, el6zetes ellenérzésének (szakmai teljesitésigazolss,
érvényesités) intézményi rendjét.

V.1.1.2.16. Gondoskodik az intézmény évadra sz6l6 munkaterveinek és beszamoldinak
elkészitésérdl, elkészittetésérsl.

V.1.1.2.17. Képviseli a Szinhazat harmadik személyekkel szemben.

V.1.1.2.18. A Szinhdz valamennyi iigyében, a jogszabalyi kereteken beliil, 6n4lléan és
egyéni felel&sséggel dont.

V.1.1.2.19. Gyakorolja az Mt.-ben, az Emtv.-ben és az egyéb jogszabalyokban biztositott
munkaltatdi jogokat.

V.1.1.2.20. A szervezeti egységek vezetSivel elkészitteti a Szinhdz valamennyi

foglalkoztatottjanak munkakori leirdsdt, a szervezeti egységek vezetSin keresztiil felelGs

a Szinhdz foglalkoztatottjainak a munkakdri leirasukban foglaltak maradéktalan
teljesitéséért.
V.1.1.2.2]. Az irdnyitasa ald tartoz¢ teriileteken a szervezeti egységek vezet8in keresztiil

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Szinhaz tevékenységeit.
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V.1.1.2.22. A szervezeti egységek vezetSin keresztiil gondoskodik arrdl, hogy az egyes
teriileteket megfeleld szakképzettségli és felkésziiltségli munkatarsak irdnyitsak.
V.1.1.2.23. Biztositja a Szinhdz foglalkoztatottjai részére a térvényekben és az egyéb
jogszabdlyokban, szabdlyzatokban megéllapitott jogokat, az intézményi demokricia
férumainak miikodését.

V.1.1.2.24. Kollektiv szerzddést kothet.

V.1.1.2.25. Hatdskéreit az altala — kiilon igazgatdi utasitasban — megbizott személyekre
delegalhatja.

V.1.1.2.26. Az igazgatét tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a gazdasdgi igazgatd

helyettesiti.

V.1.2. A Szinhdz mGvészeti munkéja

V.1.2.1. A Szinhdz mfivészeti munkdjit az igazgatd irdnyitja a miivészeti vezetd
kozremtikodésével.
V.1.2.1.1. A Szinhdaz alapfeladata olyan miivészi teljesitmény nytjtasa, amely megteremti,
fenntartja és emeli a Szinhdz presztizsét, hozzdjérul az irdnyitd szerv j6 hirének
noveléséhez, Budapest és Magyarorszdg kozonsége kulturélis és szérakozési igényeinek
kielégitéséhez, a Szinhdz szakmai elismeréséhez, és a tervezett koltségvetési bevételek

biztositasahoz.

V.1.2.1.2. A miivészeti munka végrehajtasaért, végrehajttatdsaért a miivészeti f8titkar
felel.

V.1.3. A Szinhiz gazdilkodasa

A Szinhaz gazdalkodasi tevékenységét az dllami koltségvetési szervek gazddlkodésardl sz616
jogszabdlyok alapjdn folytatja.

A Szinhdz gazdasigi szervezettel rendelkez8 koltségvetési szerv, amely kiadésait az
intézmény alaptevékenységébdl szarmazé sajit bevételeibdl, dllami koltségvetési
tamogatasbdl, valamint palydzati forrasokbol fedezi.

A Szinhdz bevétele novelése céljabol az alapfeladatan kiviil, szabad kapacitésainak
kihaszndlasival egyéb bevételt eredményez8 tevékenységet, bérbeaddsi tevékenységet is
folytathat.

A Szinhdz szamvitelét kettds konyvvitel szerint, az 4llamhaztartdsi szamvitelrdl szolé
rendelkezések alapjan a kézponti koltségvetési szervek koételezd szamlakerete elSirdsainak

megfelelSen végzi.
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V.1.3.1. A Szinhaz gazdalkodasi feladatait a gazdasdgi igazgatd irdnyitja.
V.1.3.1.1. Az igazgaté irdnyitdsaval latja el a Szinhdz gazdasdgi tevékenységét.
V.1.3.1.2. A Kulturdlis és Innovaciés Minisztériumtdl (a tovdbbiakban: Minisztérium)
és az igazgatotdl irdsban atruhdzott jogkdrdket 6nélléan gyakorolja.
V.1.3.1.3. Gyakorolja az igazgat6tdl irasban atruhazott utalvdnyozasi, kiadmanyozas,

munkaer§- és bérgazdalkoddsi, valamint egyéb jogkéroket. Ellatja az Avr. 55. § (2)

bekezdése szerinti pénziigyi ellenjegyzéssel kapcsolatos feladatokat.

V.1.3.14. Az igazgat6tol kapott irdsos megbizas alapjan gazdasdgi iigyekben képviseli a

Szinhazat, pénziigyi, gazdélkodasi kérdésekben az igazgatd helyettese.

V.1.3.15. Hatdskorébe tartozé ligyekben, valamint az igazgaté megbizdsa alapjan
képviseli a Szinhdzat kiils§ hatosdgok és szervek elétt.

V.1.3.1.6. Az irdnyitdsa ald tartozo teriileteken tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a
tevékenységet.

V.1.3.1.7. Felel6s a gazdilkodassal, a koltségvetési tervezéssel, az el8irdnyzat-
felhasznalassal, beruhazassal, k6zbeszerzéssel, a pénzellatissal, a vagyon haszndlatdval
(kezelésével, megl6rzésével és hasznositdsival), a munkaerd-gazdalkodassal, a
személyzeti munkdval, a készpénzkezeléssel, a kdényvvezetéssel és a beszdmolasi
kotelezettséggel, a szamvitellel Osszefiiggé és az adatszolgdltatdssal kapcsolatos
tevékenységek megszervezéséért, irdnyitdsaért és ellenfrzéséért.

V.1.3.1.8. Feladata a vezetése ald tartozd szervezeti egységre hérulé gazdalkodssi,
adminisztracids és egyéb feladatok megosztasa, a hataskorok megdllapitdsa.

V.1.3.1.9. Feladata az okmdny-, bizonylati-, pénziigyi- és gazdilkodisi fegyelem
biztositasa.

V.1.3.1.10. Feladata a szamviteli és beszamoltatdsi kotelezettségek, a leltdrozas, valamint
a pénzforgalom, az {igyvitel megszervezése, amelynek keretében megszervezi a Szinhaz
pénzligyi forgalmat, gondoskodik a Szinhdz pénziigyi egyensulydnak fenntartdsardl,
biztositja a pénziigyi és ezzel kapcsolatos eszkozelldtasi feltételeket a koltségvetés
keretein beliil.

V.1.3.1.11. Elkésziti a Szinhdz éves koltségvetését és a kozéptavi koltségvetést
megtervezi.

V.1.3.1.12. Gondoskodik a szdmlarend és szamviteli fegyelem betartdsardl és a mérleg

lllll

V.1.3.1.13. Koordindlé és ellendérzé tevékenységet gyakorol a Szinhdz egyéb szervezeti

egységeinek gazdasagi és gazdasagi-ligyviteli tevékenysége, adminisztricidja felett.
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V.1.3.1.14. Felel6s a pénzgazdilkodds, a szamviteli, a statisztikai, a vagyonkezelési,

valamint a hataskorébe tartozé egyéb tevékenységek iranyitasaért és ellendrzéséért.

V.1.3.1.15. Ellenérzi a produkciés koltségek alakuldsat és intézkedik a koltségterv

betartasinak biztositasardl.

V.1.3.1.16. Iranyitja a statisztikai jelentések elkészitését, a leltdrozist, a bemutatdk
koltség-elszdmolasait, a kintlévSségek nyilvantartdsat és behajtasat, a Szinhéz fizetési

i

kotelezettségeinek elSirdsszer( teljesitését.
V.1.3.1.17. Ellendrzi, illetve ellendrizteti a jegybevételi elszdmoldsokat.

V.1.3.1.18. Részt vesz minden olyan tirgyalason és megbeszélésen, amely a Szinhdz

alaptevékenységéhez kapcsol6dd gazdalkodési, miikédési feladatokat érinti.

V.1.3.1.19. A vezetése alatt all6 pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellitd személyek

tekintetében gondoskodik a munkakéri leirasok elkészitésérél.

V.1.3.1.20. A Szinhdaz feladatait (ideértve a koltségvetés tervezésével és végrehajtdsaval
kapcsolatos eléirdsokat, feltételeket is) a mindenkor hatalyos, vonatkoz6 jogszabalyok és

elirasok rendelkezései szerint koteles ellatni és ellattatni.
V.1.3.1.21. Amennyiben a Szinhdz miikédésében bevételi kiesés vagy vis maior helyzet

soran kialakult kedvezétlen gazdasigi eredmény mutatkozik, annak megsziintetésére

kételes haladéktalanul megfelelS, operativ intézkedési javaslatot tenni az igazgaténak.

V.1.3.1.22. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek sziikségesek az éves, illetve
a produkcids koltségvetések végrehajtasdhoz, a pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez,

a Szinhdz koveteléseinek érvényesitéséhez és a pénziigyi fegyelem betartasihoz.

V.1.3.1.23. Felel6s a leltarozas megszervezéséért és a leltari eltérések kivizsgdlasaért.
V.1.3.1.24. Felel6s a tervezési, beszdmoldsi, informdicidszolgaltatdsi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, az intézményi szdmviteli rendért.
V.1.3.1.25. Feladatai ellatasa sordn szitkség szerint a konkrét feladatban érintett vezet6k
meghallgatdsa és felel@sségvallaldssal jaré javaslatai alapjan a SZINHAZ valamennyi
iigyében, a jogszabalyi kereteken beliil, 6ndlléan és egyéni felelSsséggel dont.
V.1.3.1.26. Gondoskodik a személyzeti feladatok ellatasarol.

V.1.3.1.27. A gazdasdgi igazgatét tavolléte, vagy akadédlyoztatdsa esetén a gazdasdgi

igazgatohelyettes helyettesiti.

A Szinhdz gazdilkodasdnak részletes szabdlyozdsa a gazdilkodasi szabélyzatokban

torténik.
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V.1.4. A Szinhéz produkciés feladatai

V.1.4.1. A Szinhaz — produkcidkkal 6sszefiiggésbe hozhatd — operativ vezetdje a produkcids

igazgato.
V.14.1.1. Az igazgaté és a gazdasigi igazgat6 dltal meghatdrozott stratégiai célok
operativ lebonyolitéja.
V.1.4.1.2. Részt vesz minden olyan tdrgyaldson és megbeszélésen, amely a Szinhdz
alaptevékenységéhez kapcsol6dd miikodési feladatokat érinti.
V.1.4.1.3. Koordinadlja a Szinhaz mtivészeti, miiszaki, — a produkciés teriiletet érint8 —
létesitményiizemeltetési és gazdasigi munkajat,
V.1.4.1.4. Ellitja mindazon feladatokat is, amelyekkel az igazgat6 és a gazdasagi igazgaté
megbizza.
V.1.4.15. Az igazgatétol és a gazdasigi igazgat6tdl irasban dtruhéazott jogkordket
onalldan gyakorolja.
V.1.4.1.6. Tevékenységét az igazgat6tdl kapott megbizatasa alapjan, a gazdasagi igazgatd
irdnyitdsaval végzi.
V.1.4.1.7. Irdnyitja a produkcids teriiletet, a mtiszaki vezet6n keresztiil pedig a Miszaki
Osztalyt.
V.1.4.1.8. Az igazgatéval vald egyeztetés szerint koordindlja és feliigyeli a produkcids
teriilet és a miivészeti titkdrsdg munkdjat.
V.1.4.19. A gazdasdgi igazgatéval valé egyeztetés szerint koordinélja és feliigyeli a
produkcids teriilet és az Uzemeltetési Osztaly munkijat.
V.1.4.1.10. A produkciés és az azokat érint8 beruhdzasi koltségek tervezésénél
(figyelembe véve a naptari év és a szinhdzi évad atfedéseit) kozvetlen munkatdrsként
segiti a gazdasagi igazgaté munkajat.
V.1.4.1.11. Az igazgatd kérésére — a gazdasagi igazgatoval vald egyeztetést kvetden —
el6késziti a produkcick megvaldsuldsat, a produkciokra vonatkozd szerzédéseket, a
tervelfogaddsokat és a produkcidk koltségterveit.
V.1.4.1.12. Részt vesz az 1j produkcidk diszlet- és jelmezterveinek elfogaddsain,
gazdasdgi és technikai szempontok alapjan javaslatot tesz a tervek elfogadédsira vagy
visszautasitdsara.
V.1.4.1.13. Szervezi, irdnyitja és feliigyeli a produkcidk (bemutatok) létrejottéig tartd

folyamatokat.
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V.1.4.1.14. FelelGs az igazgato és a gazdasagi igazgat6 dltal a produkcié megvaldsitdsahoz
jovahagyott koltségkeret betartasaért, ennek sordn szorosan egylttmiikédik az el8adds

létrehozdival (rendezd, tervezdk stb.).
V.1.4.1.15. A miszaki vezet6n keresztill irdnyitja a diszletgyartast.
V.1.4.1.16. A jelmezkivitelezén keresztiil iranyitja a jelmezek gyartasat.

V.1.4.1.17. A produkcié létrejottéig a szitkséges miiszaki és pénziigyi feltételek id6ben
térténd biztositdsa érdekében egyiittmiikodik a Gazdasigi Osztéllyal, a miszaki
vezetSvel és a 1étesitményiizemeltetési vezetSvel, a gazdasdgi igazgatdt a folyamatokrol
tajékoztatja.

V.1.4.1.18. A miszaki vezetd bevondsival meghatarozza az el6adésok lebonyolitisihoz
sziikséges muszaki személyzet 1étszamat és Gsszetételét.

V.1.4.1.19. Kozremiikodik (megvaldsithatdsdgi szempontokbdl) a havi misor
elkészitésében, a miiszaki vezet6n keresztiil képviselteti magat a heti munkarend
szerinti értekezleteken.

V.1.4.1.20. El6késziti a székhelyen kiviili el6addsok szerzddéseit, gondoskodik az
el6addsok megszervezésérdl, lebonyolitasardl.

V.1.4.1.21. Figyelemmel kiséri a produkciok megvaldsitdsahoz igénybe vehet§ pélyazati
lehetdségeket, segiti a palydzatok elkészitésének folyamatdt, illetve a projektek
befejezése utdn a palyazati elszamoldsokat.

V.1.4.1.22. Felel6s a feladatkorébe utalt teendSk elldtdsdért, az irdnyitdsa alatt
foglalkoztatottak munkafegyelméért.

V.1.4.1.23. Munkajat koteles képességeinek teljes kifejtésével, anyagi és erkolcsi
felel6sséggel végezni,

V.1.4.1.24. A produkciés igazgatét szinpadi és szcenikai tigyekben tavolléte vagy
akaddlyoztatisa esetén a mfiszaki vezetS, egyéb {igyekbe: a gazdasigi igazgatd

helyettesiti.

VI. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODTETESENEK £ES IRANYITASANAK FORUMAI

VIL1. Térsulati iilés

VI.1.1. Az igazgat6 hivja Ossze évadnyitaskor, évadzaraskor és rendkiviili esetekben.

VI.1.2. A térsulati iilésen az igazgatd t4jékoztatast ad a térsulat részére a SZINHAZ

celkitlizéseirdl, feladatairdl, mlvészi koncepcidjardl, miikodésérsl, a SZINHAZ egészét
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érintd kérdésekrdl és az esetleges rendkiviili koriilményekrdl.

VI.1.3. A térsulati iilésen valé megjelenés a SZINHAZ minden foglalkoztatottjira nézve

kotelezd, ez aldl felmentést csak az igazgatd adhat.

VI1.2. Szinhdiz vezetdi értekezlet

VL.2.1. Az igazgatdsag tilései, kibdvitve a kiilonboz6 témdkban érintett vezetSkkel.
VI1.2.2. A Szinhdz vezetdi értekezlet a Szinhdz dontés-elGkészits testiilete.

VI1.2.3. A Szinhaz vezetSi értekezletek feladatkore a Szinhdz teljes miikédését, miivészeti-

szakmai munkajat, gazdalkodasat, tovébba a tarsulat egészének munkarendjét érinti.

V1.3. Tér- és csoportiilések
VL.3.1. A tar- és csoportiilések az érintett Szinhdz tar, illetve munkakdri csoport, részleg

(pl. értékesités, iizemeltetés stb.) foglalkoztatottjainak tandcskozdsai.

VI1.3.2. A tér- és csoportiilés résztvevdi az érintett tar, csoport, részleg munkavallaléi és a

tarvezetd/csoportvezetd/részlegvezets.

VI1.4. Mtivészeti kabinet

VI4.1. A mivészeti kabinet célja a Szinhdz miivészeti, szakmai feladatainak

meghatdrozasa, az azokkal kapcsolatos dontések meghozataldnak elSkészitése.

V1.4.2. A miivészeti kabinet tagjai:
- Igazgato,
- Mtvészeti vezetd
- Produkcids igazgato
- Miivészeti fétitkar
- Kommunikicids vezetd
- Szervezési vezet§
- Dramaturg

- Koreografus

V1.4.3. A mivészeti kabinet dllandé meghivottja a gazdasagi igazgato.

VL5. Gazdasagi igazgatdi értekezlet
VL5.1. A gazdasigi igazgatéi értekezlet célja a Szinhdz gazdasigi igazgatdsigénak
feladataival kapcsolatos stratégiai és operativ feladatok meghatdrozdsa.

VL.5.2. A gazdasagi igazgatdi értekezlet résztvevsi:
- Gazdasagi igazgatd,
- Produkcids igazgato,
- Gazdasagi igazgatd-helyettes,
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- Mivészeti f8titkar,
- Kommunikdcids- és szervezési vezetd,
- Létesitménylizemeltetési vezet§
- Szamviteli vezet§
- Jogi irodavezetd
- Gazdasdgi irodavezetd
VI.5.3. A gazdasagi igazgatoi értekezletre a gazdasagi igazgat6 annak témajatdl fiigg8en

mads vezet6t, vagy foglalkoztatottat is meghivhat.

VILI. fejezet
A SZINHAZ MUVESZETI MUKODESI RENDJE

VIL1. Evados munkarend
VIL1.1. Az évad munkarendje az egész évad miikodési rendjének (bemutatdk, probak
rendje és jatékrend) terve.
VIL.1.2. Az évad munkarendje a misorterv alapjin késziil, amelyet az igazgat6 a miivészeti
vezetS, a gazdasigi igazgatd, a produkcids igazgaté és a mifivészeti fStitkar
kozremtikodésével készit el.
VII.1.3. A targyévad munkarendjét az évad kezdésig el kell késziteni,
VII.1.4. Az aktudlis évad idStartamat — az Emtv. figyelembevételével — az igazgaté jeloli ki
az el6zG évad zarasaig.

VIL.2. Havi jitékrend
VIL.2.1. A havi jatékrend a mindenkori targyhé eladdsainak programja (jatszasi rend).
VII.2.2. A havi jatékrendet — az igazgatdsaggal és a szervezési vezetGvel egyeztetve — a
miivészeti titkarsag késziti el.
VIL.2.3. A havi jatékrendet az igazgat6 hagyja jova.
VIL.24. A havi jatékrendet a targyhénapot megel6z8 két hénap 10. napjdig kell
meghirdetni.
VIL.2.5. A havi jitékrend pontos lebonyolitdsdért a produkcids igazgaté és a miivészeti

fétitkar a felelés.

VIIL.3. Heti munkarend
VIL.3.1. A heti munkarend a Szinhdz munkéjanak (bemutatd, el6ad4s, proba- és jatékrend,

egyéb tevékenységek) hetekre bontott titemterve.

VII.3.2. A Szinhédz heti munkarendjét a heti munkarendi értekezlet hatdrozza meg a
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kovetkezSképpen:
VIIL.3.2.1. A heti munkarendi értekezleten nem a kévetkez8, hanem az azt kovetd heti

munkabeosztas késziil el.

VII.3.2.2. A kovetkezd heti munkabeosztist a térvény adta lehet8ségen belill (a
munkaid6 kezdetét megel6zéen legaldbb 96 o6raval kordbban) a heti munkarendi

értekezleten lehet médositani.

VII.3.2.3. Ha az el6zetes terven feliil valtozds lépne fel (96 6rin beliil), a Szinhaz

vezetése engedélyezheti a rendkiviili munkavégzést.

VIL.3.3. A heti munkarendet és a heti munkarendi értekezletet a produkciés igazgaté

feliigyeletével a mivészeti titkdrsig késziti eld.

VIL.3.4. A heti munkarendi értekezleten feltétleniil intézkedni kell tovabba:

VII.3.4.1. A prébalehetSségek egyeztetésérdl, a megfeleld feltételek biztositasardl,
VIL.3.4.2. A prébak és el6adasok miszaki feltételeinek biztositdsardl,

VIL.3.4.3. A Szinhaz gépjarmiivei igénybevételének beosztdsdrdl.

VIL.3.5. A heti munkarendi értekezletet idépontjit a miivészeti titkdrsdg hatdrozza meg.
VIL3.6. A heti munkarendi értekezletet a megbizott miivészeti titkar vezeti.

VIL.3.7. A heti munkarendi értekezleten részt vesznek a késziil§ produkcick és a

SZINHAZ heti tevékenységéért felel6s munkatérsak.
VII.3.8. A heti munkarend id6beni tédjékoztatdsaért a miivészeti titkdrsdg a felelds.

VIL.3.9. A heti munkarend lebonyolitdsdért és betartdsdért a produkcids igazgatd és a
miivészeti ftitkar a felelGs.

VIL.4. Napi prébatabla
VIL4.1. A napi probatdbla a Szinhdz napi, konkrét munkamenetét hatdrozza meg, igy
tartalmazza a napi prébak, el6adasok minden fontos adatat, a napi miikédés minden fontos
tudnivaldjat és a Szinhdz vezetSségének tajékoztatdsait a tarsulat felé.
VIL.4.2. A napi prébatablat kiirni és sziikség esetén modositani a feladattal aktudlisan
megbizott miivészeti titkdr jogosult.
VI1.4.3. A napi prébatabldt minden targynapot megel$z8 nap 16.00 6réig kell elkésziteni,
és meghirdetni.
VIL.4.4. A probatablitd] eltérni nem lehet, annak javitdsira vagy megvaltoztatisira

utasitast adni csak az igazgato, a produkciés igazgatd, vagy a miivészeti f8titkar jogosult.

VIL4.5. Prébatdblat a rendezé és/vagy a rendez@asszisztens, valamint (zenés daraboknal)

a karmester, karvezetd, koreografus, koreografus asszisztens diktalhat, azaz irhat elé.
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VIL.4.6. A prébatdbla elSirdsainak meghitsuldsa esetén az okokat és indokokat a Szinhdaz
vezetdsége, kiilonosen a produkcids igazgatd koteles kivizsgalni.
VIL5. Tervelfogadas

VIL5.1. A tervelfogadds az 4j produkcidk mivészi, gazdasdgi és technikai szempontok
szerinti déntéshozé {ilése. (Igazgat6i dontés szerint a miivészi és a gazdasagi-technikai
szempontok szerinti tervelfogadas kiilon tarthatd.)

VIL5.2. A tervelfogadds célja, hogy az igazgatésag és az igazgatdsig 4ltal kijelslt
munkatarsak megismerkedjenek az 0j produkcidk diszlet- és jelmezterveivel, azok
koltségeivel, egyéb technikai- és kapacitas-igényeivel.

VIL5.3. A tervelfogaddsok idSpontjait az igazgatdsag tiizi ki.

VIL.5.4. Amennyiben az igazgatdsag az elképzeléseket miivészi, gazdasigi, muszaki és
munkavédelmi szempontok szerint megfeleldnek tartja, és a terveket elfogadja, ezt

kévetSen kezd8dhetnek el az 1j produkci6 kivitelezési/gyartasi munkalatai.

VIL5.5. Amennyiben a préobafolyamat soran a produkcié kivitelezési munkalatai eltérnek
az elfogadott tervektdl, vagy 1j igények meriilnek fel, és/vagy a diszlet-jelmez gyartas
soran a koltségek varhatéan tdllépik az elSirdnyzott mértéket, az igazgatd és a gazdasagi
igazgatd jogosult donteni a kialakult helyzettel kapcsolatban.
VIL5.6. Az elfogadott tervektdl vald eltérésbél fakadd karokozdsért a kartéritési szabalyok
szerint kell eljarni.

VIL.6. Szereposztis
VIL6.1. A szereposztisokat a produkcié mindenkori rendezdjével tdrtént egyeztetés
alapjan az igazgatd hatdrozza meg.
VIL6.2. A szereposztas alapjan a miivészeti dllomanyba tartozé valamennyi foglalkoztatott

koteles a raosztott szerepet eljatszani.

VIL6.3. A szereposztast csak az igazgatd véltoztathatja meg.

VIL.7. Prébarend
VII.7.1. A prébarendet a probatabla szabalyozza.
VIL.7.2. A probatabla el&irdsai a Szinhdz valamennyi foglalkoztatottja szdmdara kotelezd
érvénytek.
VIL7.3. A prébarendet az igazgatd utasitasait figyelembe véve a miivészeti ftitkar
hatarozza meg, és a megbizott miivészeti titkar irja el8 a prébatdblan.

VIL.7.4. A prébarend pontos betartdsdért és lebonyolitdsaért a miivészeti fStitkar és a
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produkcids igazgato felelGs.
VIL7.5. A prébdkon, a prébatablan kifrt személyek kotelesek pontosan megjelenni és a
rendez§ utasitasait végrehajtani.

VIL7.6. A probat a rendezd és/vagy a kijelolt koreografus és/vagy a rendezd altal kijelslt
munkatdrs vezeti, a probdn a rendezd és/vagy az altala kijeldlt munkatdrs utasitdsai a
Szinhdz adott préban résztvevd valamennyi foglalkoztatottja szdmdara kételez8en

betartanddk (kivétel szakmaiatlan és/vagy balesetveszélyes utasitasok esetei).

VIL7.7. A préban az ligyelS6 koteles a rendezd és/vagy az dltala kijeldlt munkatdrs
utasitdsait, a szinhdzi rendet és munkafegyelmet betartani és betartatni, koteles tovabba
minden rendbontast és/vagy mulasztast haladéktalanul jelenteni.

VIL.8. ElBadés
VIL8.1. Az el6adédsok lebonyolitasarért az tigyeld a felelds.
VII.8.2. Az el6adasok valamennyi résztvevSje koteles az tigyel§ elGadassal kapcsolatos
minden intézkedésének eleget tenni.
VII.8.3. Az elBadisok valamennyi résztvevije koételes a Szinhdzban olyan helyen
tartézkodni az el6adésok alatt, ahol hallhaté az tigyeld hivésa.
VIL.8.4. Az el6adasok valamennyi résztvevGje koteles a rendezd utasitasait teljesiteni.
VIL.8.5. Szerepén, bedllitasin, maszkjan, jelmezén stb. a rendez8 hozzajaruldsa nélkiil
senki sem véltoztathat, illetve koteles a munkakéri leirdsdban erre vonatkozé elSirdsokat

betartani.

VIL8.6. Az elSaddsokon a rendezdt az ligyeletes rendezd, az igazgatdt és produkcids

igazgatdt az ligyeletes miivészeti titkdr képviseli.
gazg 234 P

VIL.8.7. Az iigyeletes rendez6 és az ligyeletes miivészeti titkdr személyét a miivészeti

fétitkar hatdrozza meg, és a napi prébatablan feltiintetteti.

VIL.8.8. Az el6addson tértént barmely rendbontast és/vagy mulasztdst az iigyeld koteles

haladéktalanul jelenteni.

VIIL. FEJEZET

KEPVISELET, KOTELEZETTSEGVALLALAS, ELLENJEGYZES,
UTALVANYOZAS, ERVENYESITES

VIIL.8.1. A Szinhdz képviseletét harmadik személyekkel, hatdsagokkal és mds szervekkel,
szervezetekkel szemben mind irdsban, mind széban az igazgatd latja el. A képviseleti jog

esetenként meghatdrozott igyre vagy ligycsoportra nézve mds szervezeti egység vezetSire
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atruhdzhatd irdsba foglalt képviseleti meghatalmazds utjan. Az egyszemélyi felelSs vezetés
kotelezd elvének hangsilyozasa és érintetlenill hagydsa mellett, az igazgaté a Szinhdz
magasabb vezetd beosztisu munkavallaléit (a IIL2. pontban foglaltak szerint a gazdasagi
igazgatot és a produkcids igazgatdt) az irdnyitasuk ala tartozé szakteriiletekre kiterjedden

kozvetleniil utasitési jogokkal ruhdzhatja fel az egyes munkakori leirdsaikban.

VIIL.8.2. A Szinhaz nevében fizetési vagy mds teljesitési kotelezettséget vallalni az igazgatd
jogosult. A kételezettségvillalsi jog igazgatd 4ltal adott meghatalmazassal meghatarozott
ugyre, vagy ligycsoportra nézve irasban atruhazhatd, illetve a Szinhdz vonatkozé belsd

szabalyzataiban rogzitettek szerint.

VIIL8.3. Beszerzéssel, beruhazéssal, feltjitassal és karbantartdssal kapcsolatos vallalkozasi,
megbizasi, szallitasi szerz6désben csak az igazgatd, akadélyoztatdsa, illetve tdvolléte esetén

meghatalmazds titjan mds szervezeti egység vezetSje is vallalhat kotelezettséget.

VIII.8.3.1. Ha a Szinhdzhoz koltségvetési felligyel6t rendeltek ki, a pénziigyi
ellenjegyzének meg kell gySz6dnie arrdl, hogy a koltségvetési feliigyel§ az elSzetes
véleményezési jogat gyakorolhatta-e (a koltségvetési feliigyeld altal el6zetesen irasban
meghatdrozott Osszeghatdr felett), ennek sordn az intézkedés végrehajtisdnak
felfiiggesztését nem javasolta. A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére nem
keriilhet sor, mig az intézkedés véleményezésére nem biztositottak lehet8séget, vagy a
kéltségvetési feliigyel6 az intézkedés felfiiggesztésére vonatkozo javaslatat fenntartja, és
az intézkedés szerinti jévahagyasara nem kerilt sor, amelynek részletes szabdlyait a
kotelezettségvallalds, pénziigyi  ellenjegyzés,  teljesitésigazolds,  érvényesités,
utalvanyozds rendjérél szélé szabdlyzat tartalmazza. Ha az igazgatd a tajékoztatds
ellenére irdsban utasitdst ad a pénziigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyz6 kételes
annak eleget tenni, a kételezettségvallalast jelent§ okményt — ha nem ért vele egyet —
~kOtelezettségvallalas ellenjegyzése utasitdsra tortént” zdradékkal kell elldtnia, és e
tényrdl a minisztert koteles haladéktalanul {rdsban értesiteni. A miniszter a tdjékoztatas
kézhezvételétdl szdmitott 8 munkanapon beliil kételes megvizsgdlni a bejelentést, és
kezdeményezni az esetleges felelgsségre vonast.

VIIL.8.3.2. A kotelezettségvdllaldst minden esetben meg kell elznie a pénziigyi
ellenjegyzésnek. Ennek hidnyédban a kotelezettségvallalds nem érvényes.

VIIL.8.3.3. A Szinhdz foglalkoztatottjainak kikiildetését az igazgatd engedélyezi, és
hatdrozza meg a kikiildetés idejére jard napidij 6sszegét.

VIIL.8.3.4. Kovetelések érvényesitése és pénziigyi teljesitésiik ellenSrzése a gazdasigi
igazgato vagy az dltala kijelolt személy kotelessége és jogkore, amely megbizast a Szinhdz

vonatkozé bels§ szabélyzatai régzitik. Ervényesitést csak a gazdasigi igazgaté 4ltal
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frasban megbizott, szakképzett foglalkoztatott végezhet.

VIIL.8.3.5. A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsanak
elrendelésére, az utalvinyozasra az igazgatd jogosult. Az igazgat$ utasitdsban hatdrozza
meg a kiaddsok teljesitésének, bevételek beszedésének, eldzetes ellendrzésének rendjét,
tovabbd az utalvdnyozisra és ellenérzésre felhatalmazott személyek korét, amely
megbizast a Szinhaz vonatkozé bels szabalyzatai rogzitik.

VIIL.8.3.6. A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt az
érvényesitést csak megfelel6 szakképesitéssel rendelkezd pénziigyi vagy kényveldi
munkatdrs végezheti el, aki az okmanyok alapjin ellendrzi és érvényesiti azok
jogosultsdgdt, Osszegszertiségét, a fedezet meglétét és azt, hogy az el6irt alaki, formai
kovetelményeket betartottak-e.

VIIL.8.3.7. Ha az utalvdnyozasi jogot az igazgatd gyakorolja, vagy ha atruhdzott jogkérben
torténik az utalvanyozds, az ellenjegyz8 a gazdasdgi igazgatd, illetve, ha a gazdasigi
igazgatd az utalvinyozasra — irasbeli, szabdlyszertien atruhazott jogkérénél fogva —
jogosult, akkor a gazdasagi igazgatd helyettese az ellenjegyzé.

VIIL.8.3.8. A reprezentacios kiaddsok utalvanyozasara csak az igazgatd jogosult, illetve az

altala meghatalmazott személy.

IX. FEJEZET

BELSO ELLENORZES
IX 1. BelsS ellenfrzés:

A Szinhaz tevékenységének és miikodésének belsd ellendrzéséért az igazgatd felel6s.
Munkdjat az igazgaté kozvetlen irdnyitésa alatt 4116 belsd ellendr segiti.

Az igazgaté koteles biztositani a belsd ellenSrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét.
A belsé ellen6rzést végz8 személy vagy szervezet tevékenységét az igazgaténak kozvetleniil
aldrendelve végzi, jelentéseit kézvetlentil neki kiildi meg,

A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot adé és tanicsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy a Szinhdz mikddését ellendrizze, fejlessze, a kockdzatok kezelését
biztositsa és eredményességét novelje.

A Szinhdz céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel értékeli a Szinhaz
iranyitdsi és belsé kontrollrendszerének miikodését.

A belsd ellenér nem vehet részt a Szinhaz operativ miikédésével kapcsolatos feladatok
elldtdsdban, a tevékenysége soran fiiggetlennek, kiilsS befolyast6l mentesnek, partatlannak

és targyilagosnak kell lennie. A belsd ellenSrzést végzs személy tevékenységének tervezése
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soran Onalléan jir el, ellendrzési terveit kockdzatelemzésre alapozva és a soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével allitja Gssze. A belsd ellendrzést végzé személy munkajat
a nemzetkdzi, valamint az allamhdaztartasért felel8s miniszter altal kozzétett belsd
ellendrzési standardok, itmutaték figyelembevételével, tovabbd a belsS ellendrzési vezetd
altal kidolgozott és az igazgatd éltal jovahagyott belsS ellendrzési kézikonyv szerint végzi.
A bels§ ellendrzés tevékenysége kiterjed a Szinhdz minden tevékenységére.

IX.1.1. A bels6 ellendrzés bizonyossigot adé tevékenysége korében az ellendrzést végzs
személy feladata:

IX.1.1.1. Elemezni, vizsgdlni és értékelni a Szinhdz belsd kontrollrendszere kiépitésének,
miitkodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikddésének gazdasigossagat, hatékonysdgdt és eredményességét.

IX.1.1.2. Elemezni, vizsgélni a rendelkezésre 4116 erdforrdsokkal valé gazdélkodaést, a vagyon
megovdsit és gyarapitdsit, valamint az elszdmoldsok megfelel&ségét, a beszamoldk
valddisagat.

IX.1.1.3. A vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kévetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockizati tényezSk, hiadnyossigok megsziintetése vagy
csokkentése, a szabalytalansigok megelSzése, illetve feltardsa érdekében, valamint a
Szinhdz mikédése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitésa,
tovabbfejlesztése érdekében.

IX.1.1.4. Nyilvantartani és nyomon kévetni a belsd ellendrzési jelentések alapjén megtett
intézkedéseket.

IX.1.2. A belsé ellendrzés tandcsadd tevékenysége keretében elldthat feladatok lehetnek
kiilonosen:

IX.1.2.1. Az igazgatd tdmogatasa az egyes megoldési lehet8ségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockazatdnak becslésével.

IX.1.2.2. Pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdéforras-kapacitdsokkal valé ésszer(ibb és
hatékonyabb gazdalkodasra irdnyul$ tandcsadis.

IX.1.2.3. Tanicsadds a szervezeti struktirdk racionalizdldsa, a viltozdsmenedzsment
teriiletén,-

IX.1.2.4. Konzultaci6 és tandcsadds az igazgatd részére a szervezeti stratégia elkészitésében.
IX.1.2.5. Javaslatok megfogalmazasa a Szinhdz miik6dése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében a Szinhdz belsd

szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illet8en.

IX.1.2.6. Az igazgatd feladatainak tdmogatédsa érdekében gondoskodik a kiils§ ellenérzések
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koordinaciéjardl és éves bontasban nyilvantartist vezet a kiilsd ellenérzések javaslatai

alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol.
X. FEJEZET

ADATVEDELEM, ADATVEDELMI TISZTVISELO

X.1. A Szinhdz adatkezeléséért az igazgatd felelds. A PMSZ az adatvédelmi rendszer
koordindldsira - munkaviszony keretében (megbizasi szerz8déses jogviszonyban) -
adatvédelmi tisztvisel6t és sziikség esetén (a szervezet adatkezelSi tevékenységének
bonyolultsaga és sokrétiisége okdn) tobb adatkezelSt is foglalkoztat. Az adatvédelmi
tisztviseld az igazgaté aldrendeltségében végzi tevékenységét. Az adatkezelS(k) munkajukat
az adatvédelmi tisztviselS irdnyitasa és feliigyelete alatt végzik.
X.2. Az adatvédelmi tisztviselS ellitja a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésér8l szélé 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/679
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (GDPR) 39. cikkében régzitett feladatokat.
X.3. A PMSZ az adatvédelmi és adatkezelési feladatainak a vonatkozé jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelGen tesz eleget. Az adatvédelem és az adatkezelés részletes rendjét a
PMSZ Szabalyzata hatdrozza meg.

XI. FEJEZET

INTEGRITAS TANACSADO

XL.1. A Szinhaz integralt kockdzatkezelési rendszerének koordinaldsaért az igazgaté felelds.
Az integritds tandcsad6 az igazgaté kozvetlen munkatdrsa és munkdjit az igazgatdtdl
fiiggetleniil végzi. A Szinhdz az integrdlt kockédzatkezelési rendszer koordinalasara
munkaviszony keretében (vagy megbizasi szerz6déses jogviszonyban) integritas tanacsadét
foglalkoztat.

X1.2. Az integritds tandcsadoi tevékenység, fiiggetlen tandcsadéi tevékenység, amelynek
célja és feladatai:

XI.2.1. Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsdnak el8segitésével felméri és
megdllapitja a Szinhdz tevékenységében rejl6 és szervezeti célokkal &sszefiiggs
kockézatokat, és errdl az igazgatét tdjékoztatja.

XI1.2.2. Meghatirozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket,

valamint nyomon kéveti azok teljesitését és a teljesités mddjat.
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X1.2.3. ElSkésziti a kockdzatok kezelése, a Szinhdz céljainak elérése, illetve a Szinhdz
szervezeti integritdsinak kialakitdsa érdekében az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szitkkséges intézkedéseket, és az integrélt kockdzatkezelés teljesitésének folyamatos nyomon
kovetésének madjat.

X1.2.4. El6késziti a Szinhdz szervezeti céljai elérését veszélyeztetd kockazatok

cs6kkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését.

XII. FEJEZET

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

XII.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLIL térvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) és (2) bekezdése alapjan — a Minisztérium felé torténd
benyujtas ttjan — vagyonnyilatkozat tételére kételesek:

XII.1.1. igazgato,

XII.1.2. gazdasagi igazgato.

XII.2. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozd egyéb rendelkezéseket a

Vnytv., valamint a Szinhaz belsd szabdlyzata tartalmazza.

XIILFEJEZET

AZ IRATKEZELES RENDJE

XIII.1. A Szinhazhoz beérkez8 és kimend leveleket iktatni és irattarazni kell.

XIIL.2. A Szinhaz irattarat a gazdasagi igazgatd a Jogi Iroda kdzremik6désével miikodteti.

XIII1.3. Az igazgatd levelezését a miivészeti titkarsag, valamint az egyéb levelezést az érintett
szervezeti egységek titkarsagai végzik oly médon, hogy a kimend levelek sziikség esetén
kotelezod iktatast és irattarozast kovetden keriilhetnek postdzasra a produkcids és miiszaki
titkdrok vagy a gazdasagi igazgatoi irodavezetd, illetve értelemszertien a kézbesitd altal. A
kimen6 levelek kotelez6 iktatdsanak szilkségességét az irattdrakat miikodteté munkatirsak
minden esetben mérlegelik (pl.: gratulacios levelek, tinnepi lidvozletek esetén nem kotelezd).

XIIL.4. A Szinhaznak sz6lo kiildeményeket csakis és kizardlag az irattdrakat mukodtetd
munkatarsak bonthatjak fel, amelyeket iktatast kovetéen a megfeleld szervezeti egységhez
tovabbitanak.

XIIL5. Az iratkezelés és irattarozas részletes szabalyait a Szinhaz Iratkezelési szabalyzata és

Irattari terve tartalmazza.

XIIL.6. Az iratkezelési és irattdrozasi feladatok ellatasaért felel6s foglalkoztatottak

akaddlyoztatisa esetén a helyettesitésr6l az érintett szervezeti egység vezetdi kotelesek
gondoskodni az iratkezelés és irattarozas zavartalan miikddése érdekében.
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XIV. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGOK

XIV.1. A Szinhaz foglalkoztatottjai vonatkozésaban a munkaltatdi jogokat — a gazdasagi
igazgaté megbizasa, valamint a megbizds visszavondsa (sziikség esetén kinevezése és
felmentése) kivételével — az igazgaté gyakorolja. Az igazgatd az alapvet8 munkéltatéi
jogokon kiviili egyéb munkaltatdi jogokat 4truhdzhatja a vezet munkatérsaira.

XIV.2. Az alapvet6 munkdltatéi jogok gyakorldsa a foglalkoztatott jogviszonyéval
kapcsolatos valamennyi lényeges kérdésben valé dontés. Ezek kozé tartozik tdbbek kdzott
a jogviszony létesitése, mddositasa, megsziintetése, az illetmény, illetve a munkabér és az
anyagi jellegli 6sztonzés, jutalom, prémium megdllapitdsa, a munkavégzés mindsitése,

kartéritési felelsségre vonas alkalmazdsa.

XV. FEJEZET
VEGYES ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

XV.1. Az SZMSZ-ben nem szabélyozott esetekben a hatdlyos jogszabalyok, valamint a
Szinhaz egyéb bels6 szabdlyzatainak, igazgatdi utasitdsainak, korlevélnek, illetve az operativ
igazgatoi utasitdsainak rendelkezései az iranyadok.
XV.2. A Szinhaz foglalkoztatottjainak munkakdri leirdsdban szerepelteti, hogy kételesek a
Szinhaz valamennyi, munkakoritkhoz kapesolddd szabalyzatat a munkaltatd altal biztositott
lehet&ségek dltal megismerni, tartalmét elsajatitani és annak rendelkezéseit betartani,
illetve betartatni. A szabélyzatok naprakészségének és megismertetésének biztositasa az
érintett szervezeti egységek vezetSinek feladata és felelGssége.
XV.3. Az SZMSZ a miniszter éltali j6vdhagyas napjan 1ép hatdlyba.
XV.3.1. Az SZMSZ sziikségessé valé modositasat az igazgats elSterjesztésére a
miniszter hagyja jova.
XV.3.2. A hatdlybalépést megel6z8en megkezdett feladatokat az SZMSZ-ben
meghatarozott feladat- és hatdskdrmegosztas szerinti rendben kell ell4tni.
XV.3.3. Az SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg a 2023. marcius 20. napjan hatalyba
lépett 11/714-1/2023/PKF iktatészami Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat

veszti.

MELLEKLETEK
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1. melléklet: a Szinhdz szervezeti 4brdja
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